INSTRUMEN KOMITMEN ORGANISASI
	
	Indikator
	Aitem
	Favorable -  Unfavorable

	Komitmen Afektif
	Adanya perasaan senang bekerja di organisasi karena kebijakan organisasi sesuai dengan harapan pegawai
	Saya tetap berada di organisasi ini karena merupakan cita-cita saya
	Favorable

	
	Rasa senang untuk menjalani karier di organisasi
	Saya merasa senang karena terus aktif di organisasi ini sampai akhir kepengurusan
	Favorable

	
	Rasa senang untuk tetap bekerja pada organisasi hingga sekarang karena merupakan sesuatu yang diharapkan pegawai
	Saya merasa senang bergabung di organisasi ini karena sesuai dengan harapan saya
	Favorable

	
	Merasa emosional melekat pada organisasi
	Saya merasa mempunyai ikatan emosional dengan organisasi ini
	Favorable

	
	Merasa organisasi berjasa pada dirinya
	Saya akan berkontribusi untuk kemajuan organisasi ini

Saya akan keluar karena tidak ada hal “berharga” yang saya dapatkan dari organisasi ini
	Favorable


Unfavorable

	Komitmen Kontinuans
	Sulit untuk keluar atau berhenti dari organisasi walau menginginkannya
	Saya akan meninggalkan organisasi ini jika hal tersebut menguntungkan

Saya mempunyai harapan yang lebih baik kepada organisasi ini dibandingkan dengan tempat lain
	Unfavorable


Favorable

	
	Konsekuensi negatif risiko keluar dari organisasi yaitu kesulitan mencari alternatif pekerjaan lain
	Saya akan menghadapi banyak masalah jika pindah dari organisasi ini saat ini
	Favorable

	
	Kehidupan akan banyak terganggu jika memutuskan untuk keluar dari organisasi
	Saya tetap bergabung di organisasi ini karena banyak hal yang harus dipertimbangkan jika saya berhenti/keluar
	Favorable

	
	Menaruh harapan lebih besar pada organisasi tempat bekerja daripada organisasi lain
	Saya akan terus aktif di organisasi ini karena dapat menjamin kelangsungan kehidupan sosial saya
	Favorable

	Komitmen Normatif
	Kewajiban/keharusan untuk tetap bekerja di organisasi
	Saya taat terhadap aturan dalam organisasi ini karena sesuai dengan prinsip hidup saya
	Favorable

	
	“memiliki organisasi”
	Saya merasa bangga dapat tergabung dalam organisasi ini
	Favorable

	
	Nilai-nilai dan budaya organisasi sama dengan prinsip pegawai
	Saya merasa berkewajiban untuk tetap di organisasi ini karena peraturannya memang demikian
	Favorable

	
	Tidak akan meninggalkan organisasi karena harus tetap bekerja dengan rekan kerja
	Saya akan keluar dari organisasi ini walaupun rekan-rekan kerja saya tetap tergabung di sana
	Unfavorable

	
	Menyesal dan bersalah bila meninggalkan organisasi sekarang
	Saya akan menyesal dan merasa bersalah jika harus keluar dari organisasi ini sekarang
	Favorable

	
	Loyal dan bangga bekerja pada organisasi karena organisasi telah memberikan banyak halpada pegawai
	Saya tetap bergabung di sini karena organisasi ini merupakan bagian penting dalam kehidupan saya
	Favorable



